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. RESOLUCION.DE ALCALDIAN® (}§ 5 -2021/MDLM |

LaMolina, { g MAYD 2029

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

Visto; el Informe N° 0§1-2021-MDLM-GPPDI, de fecha 21 de abril del 2021, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe N° 057-2021-MDLM-GAJ, de
fecha 07 de mayo del 2021, y el Memorandum N° 532-2021-MDLM-GM, de fecha 18 de maye del 2021,
mediante el cual se propone la designacién del 6rgano responsable de la implementacién del Sistema de Control
Interno y de los érganos o unidades organicas participantes en la implementacién del Sistema de Control Interno
(SCI) de la Municipalidad Distrital de La Molina, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 073-2019/MDLM, de fecha 15 de marzo
del 2019, se conformo6 el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, mediante el Informe N° 081-2021-MDLM-GPPDI, de fecha 21 de abril del 2021,
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite a la Gerencia Municipal la
propuesta de conformacién de los miembros responsables y sus funciones, para la implementacién del Sistema
de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina; concluyendo en el sentido de que, teniendo en
consideracion lo dispuesto en la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, asi como lo
establecido en la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada con Resolucién de Contraloria N°
093-2021-CG, con la que se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG — “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, es necesario que el titular de la entidad designe al responsable vy los
participantes encargados de implementar el Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La
Molina; recomendando finalmente que, se gestione la emisién de la Resolucién de Alcaldia, mediante la cual se
realice la designacion de la Gerencia Municipal como 6rgano responsable y los demds 6rganos o unidades
orgdnicas que se desempefiaran como participantes para la implementacién del Sistema de Control Interno de la
entidad conforme a lo sefialado en el punto 2.9 de su informe;

Que, mediante el Memorandum N° 444-2021-MDLM-GM, de fecha 23 de abril del
2021, la Gerencia Municipal, en cumplimiento de la normatividad vigente, solicita a la Gerencia de Asesoria
Juridica, emita opinién legal respecto de la propuesta presentada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
¢ Desarrollo Institucional, de conformacién de los miembros responsables y sus funciones, en la implementacién
del Sistema de Control Interno;

Que, mediante el Informe N° 057-2021-MLDM-GAJ, de fecha 07 de mayo del 2021,
| la Gerencia de Asesoria Juridica emite su pronunciamiento concluyendo en ¢l sentido de:

° ue, los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios. normas rocedimientos, técnigas e
_ ; J Prmcipios, » P 5 L
D OET mstrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de las entidades de Ia administracién

//. Pk g publica, que tiene por finalidad regular la utilizacién de los recursos en las entidades de la
| 5‘5'3 % 4, administracién piblica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso. Dichos sisten-:las administre‘ltivos
= son_de carécEer transversal, por tanto, alcanzan a todo ¢l Estado en sus diferentes niveles de gobierno:
'TE;‘;, nacional, regional y local
e

e Que, dentro de los mencionados sistemas administrativos, se encuentra el denominado Sistema
Administrativo de Control, ello de acuerdo a lo establecido en el numeral 10) del articulo 46° de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158, el cual tiene como objetivo fimdamental, el de propiciar
el apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar,
mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y
transparente utilizacién y gestion de los recursos v bienes del Estado, asi como promover el desarrollo
honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos;
Que, de acuerdo a lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 6° de la Ley 27783, el control
gubernamental tiene dos (02) componentes, el control interno y el control externo, debiendo precisar
que ¢l Control Interno es un proceso integral de cautela, previa y simulténea y de verificacién posterior
efectuado por el titular, funcionarios y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar los riesgos en
~-las operaciones de la gestion y para dar seguridad razonable de que, en la consecucién de la misién de
"l entidad, se alcanzaran los objetivos de la misma, es decir, es la gestion misma orientada a minimizar
'léE‘riesgos; mientras que el Control Externo debe entenderse como el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos técnicos; y es aplicado por la Contraloria General de la Republica u otro
¢rgano del Sistema Naciondl de Control. :
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e Que, el Sistema de Control Interno, busca establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion,
implantacidn, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones
y actividades de control previo, simultineo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

*  Que, la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG - “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, meodificada
mediante la Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, es aplicable a la municipalidad distrital de La
Molina, conforme a lo sefialado en los puntos 2.26, 2.27 v 2.28 de su informe.

o La precitada Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, establece cuales son los responsables y unidades de
organizacién que participan en la implementacién del mencionads Sistema de Control Interno,
definiendo las funciones del Titular de la entidad, las funciones de la Unidad de Organizacién
responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno v las funciones de las unidades de
organizacién que participan el en precitado Sistema de Control Interno.

e El proyecto de acto administrativo de designacién de la unidad de organizacién responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno y de la designacion de las unidades de organizacion
participantes en dicho sistema presentado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, se ha elaborado considerando la mencionada Directiva N° 006-2019-CG-INTEG,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante la
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada mediante Resolucion de Contraloria N° 093-
2021-CG, situacién per la cual considera legalmente viable la emisién del correspondiente acto
administrativo por parte de la Alcaldia.

e Por otro lado, si bien son aplicables las funciones asignadas mediante la Directiva N° 006-2019-CG-
INTEG al Alcalde, como titular de la entidad, las mismas que pueden ejercerse de forma directa o a
través de una delegacién de facultades al Gerente municipal, ello de conformidad con lo establecido en
el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, dado que no se ha establecido
que dicha atribucién sea indelegable.

e Que, se debe dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 073-2019/MDLM, emitida el 15 de marzo
del 2019, a través del cual se nombré al Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Molina,
conforme a lo expresado en el punto 2.39.1 de su informe;

T/ Que, en el informe antes mencionado se recomienda también que, se remitan los
/’actuados a la Secretaria General para su gestién correspondiente ante la Alcaldfa, para la emisién y publicacién
de la designacion del 6rgano responsable y unidades de organizacién participantes en la Implementacién del
. Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina; se deje sin efecto la Resolucién de

Alcaldia N° 073-2019/MDLM, emitida el 15 de marzo del 2019; y que, de considerarlo pertinente, la Secretaria
| General gestione un acto administrativo de delegacién de competencias administrativas relacionas a las
. funciones establecidas en el subnumeral 6.5.1 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, aprobada mediante la
4, Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada mediante la Resolucién de Contraloria N° 093-2021-

'z CG en favor del Gerente Municipal;

=
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Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por
el articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, se establece que, las Municipalidades

=% son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
- competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades; y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de la autonomia antes
sefialada, porque tal como lo precisa la Constitucién y la Ley Org4nica de Municipalidades — Ley N° 27972, la
misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley; esto en

al \..‘\D‘A'D DF/
el 7 : . S
F concordancia a lo establecido en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley antes glosado, donde se
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::p»\ “zestablece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de

=) | “conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como las
/

‘normas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su mnaturaleza son de observancia y
= cumplimiento obligatorio;
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Que, conforme a lo establecido en el articulo 43° de la Ley N° 29158 - Ley Organica
del Poder Ejecutivo, los sistemas son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién Pablica que requieren ser
realizadas por todas o varias entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles
de gobierno; y, son de dos tipos: Sistemas Funcionales y Sistemas Administrativos; mientras que, el primero de
ellos tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que requieren la participacién de
todas o varias entidades del Estado; el segundo, tiene por finalidad regular la utilizacién de los recursos en las
entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, en atencién a lo establecido en el articulo 46° de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo - Ley 29158, los sistemas administrativos alcanzan 2 todo el Estado en sus diferentes niveles de
Gobierno: nacional, regional y local, siendo por ello, de aplicacién a todas las municipalidades; con la precisién
de que, de acuerdo al numeral 11) del articulo 46° de la norma antes citada, se encuentra el de Control, el cual, se
encuentra regulado por la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica - Ley N° 27785, que establece las normas que regulan el dmbito, organizacién, atribuciones y
funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica como ente técnico

| rector de dicho sistema;
| 4

o

Y Que, de acuerdo al articulo 82° de la Constitucién Politica del Perd, la Contraloria
%‘\ General de la Republica es una entidad descentralizada de derecho publico que goza de autonomia conforme a su
£) Ley Orgénica; v, es el drgano superior del Sistema Nacional de Control; lo cual es sefialado también en el
articulo 1° de la Ley N° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, en el que, se precisa que es el ente rector del sistema; en tanto que, en su articulo 2° se indica que
dicha Ley tiene como tinico objetivo fundamental, el de propiciar el apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del
control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestién de los recursos y bienes del Estado, asi como
promover el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores
publicos; alcanzando el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control,
contribuyendo y orientando el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacidn;

Que, en esta misma linea, de acuerdo al inciso b) del articulo 3° de la Ley N° 277835,
~ las normas contenidas en la misma ¥ aquellas que emita la Contraloria General son aplicables a todas las
entidades sujetas a control por ¢l sistema, independientemente del régimen legal o fuente de financiamiento bajo
el cual operen; estando entre las mismas, los gobiernos regionales y locales e instituciones y empresas
pertenecientes a los mismos, por los recursos y bienes materia de su participacién accionaria; asimismo, en el
N articulo 5° de la misma norma, se precisa la especialidad de la norma sefialandose que, las disposiciones de esta
7, Ley, v aquellas que expide la Contraloria General en uso de sus atribuciones como ente técnico rector del
‘507 “sistema, prevalecen en materia de control gubernamental sobre las que, en oposicién o menoscabo de éstas,

puedan dictarse por las entidades;

4

Que, en el articulo 6° de la Ley N° 27785, se sefiala también que, el control
gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion
publice, en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos
vy bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes
de accidn, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
de la adopci6n de acciones preventivas y correctivas pertinentes; v, que, el control gubernamental es interno y
externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

Que, conforme a lo indicado en el considerando precedente, el control gubermnamental

tiene dos (02) componentes, el interno y externo, comprendiendo el Control Interno de acuerdo al articulo 7° de

"¢ laLey N° 27785, las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad

* L 7 %\ - sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectlie correcta y

w4 A 2 eficientemente. Su ejercicio es previo, simultdneo y posterior; asimismo, de acuerdo al articulo 8° de la norma

= ,?, - antes citada, se entiende por control externo el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos

* técnicos, que compete aplicar a la Contraloria General u otro érgano del sistema por encargo o designacién de

¢sta, con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestién, la captacion y el uso de los recursos y bienes del
Estado. Se realiza fundamentalmente mediante acciones de control con caracter selectivo y posterior;

" = *
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Que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley 28716, se denomina Sistema de Control
Interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado, para la consecucién de los objetivos indicados en el articulo 4° de la presente Ley; en este contexto, las
entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucién al cumplimiento de los objetivos
siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad,
asi como la calidad de los servicios publicos que presta;

b} Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que
pudiera afectarlos; :

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones:

d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién;

e) Fomentar ¢ impulsar la practica de valores institucionales;

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y
bienes piiblicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado;

Que, asimismo, en el ltimo pérrafo del articulo 4° de la Ley 28716, se indica
que, corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la entidad,
la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacién de dichos sistemas y que éstos sean

oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas
entidades;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, publicado el 03 de
noviembre del 2006, se aprobd las Normas de Contro] Interno, las mismas que son de aplicacién a las entidades
del Estado de conformidad con lo establecido por la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del
Estado.

Que, en la Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
<4 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, se estableci6 la obligacién de todas las
entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema dée Control Interno, en un plazo maximo de
treinta y seis (36) meses, contados a partir de su entrada en vigencia; para lo cual, la Contraloria General de la
Republica emitiré las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demds
lineamientos que sean necesarios;
! - Que, mediante la Resolucién de Contraloria 149-2016-CG, se aprobo la Directiva N°
013-2016-CG-GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en la entidades del

iz Estado”;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprobé la “Guia para
la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, ello hasta que
s emitirdn las normas técnicas especiales que regularian la implementacién del Sistema de Control Interno;

- Que, mediante el articulo 3° de la Resolucidén de Contraloria N° 409-2019-CQG, se dej6
sin efecto la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno
en la entidades del Estado™ y la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva
N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado™, la
misma que fue modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, en la cual también, se dispuso
prorrogar hasta el iltimo dia hébil del mes de mayo del 2021, el plazo que tienen las entidades que se encuentran
bajo el alcance de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG y modificatoria, para elaborar y registrar en el aplicativo
informdtico del Sistema de Control Interno, el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
correspondiente al afio 2021;

if /.
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Que, de acuerde al punto 1 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, la misma tiene
como finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva
una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; asimismo, en el punto 2, se sefiala que tiene como objetivos el
regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
estableciendo plazos y funciones; asi como, estableciendo disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la
implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, en el articulo 5° de la Ley N° 28716, se sefiala que, el funcionamiento del Control
Interno es continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades institucionales,
desarrollandose en forma previa, simultinea o posterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
N® 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y, que sus
mecanismos y resultados son objeto de revisién y andlisis permanente por la administracién institucional con la
finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacién y perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad; situacién que
ha sido recogida en el subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 del punto 6 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG -
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, las cuales podrian ser efectuadas
de forma directa por dicha autoridad o en via de delegacién a través del Gerente Municipal, dado que, la
. Directiva en andlisis, no obstante ser una norma técnica de obligatorio cumplimiento de acuerdo a lo establecido
| en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, no establece
que constituya una atribucién administrativa indelegable, situacién por la cual, dicha atribucién se podria
delegar, conforme a lo sefialado en el numeral 20) del articulo 20° de la mencionada Ley Organica de
Municipalidades; en razén de ello, para que se ejerzan las funciones del titular de la entidad establecidas en la
mencionada directiva en via de delegacion, corresponderia emitirse un nuevo acto administrativo delegando en el
Gerente Municipal las funciones que corresponde al titular;

Que, de acuerdo el literal ¢) del subnumeral 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva 006-2019-
CG-INTEG, en el caso de los gobiernos locales, la Gerencia Municipal es la unidad de organizacién responsable
de coordinar la planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno, la cual tendria
las funciones sefialadas en el subnumeral antes mencionado;

Que, adicionalmente a lo sefialado en el considerando precedente, en el subnumeral
6.5.3 del numeral 6.5 del punto 6 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, se indica que, los 6rganos o unidades
de organizacioén que por competencias y funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables
del disefio o ejecucic’)n de los productos priorizados o dreas de soporte relevantes son las areas de planificacion,

atencion a'lo ultlmo de;a abierta la posﬂ:nhdad de que otros 6rganos o umdades de oroamzacwn puedan mteorar
2y coadyuvar en la implementacién del Sistema de Control Interno de la municipalidad; asimismo, en el
. subnumeral 6.5.3 de la Directiva antes mencionada, también estdn establecidas las funciones de las unidades de
orszamzacwn participantes en la implementacién del Sistema de Control Interno, sin embargo, la administracién
mun1c1pal conforme al segundo parrafo del articulo 26° de la Ley 27972, debidamente concordado con el
articulo 22° y 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones puede asignar funciones adicionales a dichas
unidades de orgam'zacién;

Que, en atencion a los considerandos precedentes, se tiene la cuestién planteada sobre
el dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 073-2019/MDLM, emitida el 15 de marzo del 2019, v, acto
seguido designar al drgano responsable para la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) de la
Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2019-CG, modificada con Resolucion de Contraloria N°
093-2021-CG, precisar las funciones que corresponde al érganos responsable, asi como a los responsables y los
participantes de la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina;
ante lo cual se considera que dicha propuesta respeta lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG —
“Implementacién del Sistema de Centrol Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucién
de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG; razén por
la cual, conforme al numeral 6.5 de la citada Directiva, corresponderia que la Resolucién de Alcaldia N°© 073-
2019/MDLM, sea dejada sin efecto; se proceda a designar a los responsables y los participantes de la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina, las funciones de los
mismos; asi como, la delegacion de funciones del Titular establecidas en el subnumeral 6.5.1, del numeral 6 5de
la Directa antes citada; 4

...
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Que, en atencién a la evaluacidn técnica y legal correspondiente realizada por las
unidades de organizacién competentes de esta entidad, que se encuentra plasmado en los informes glosados
precedentemente, respecto a la propuesta hecha, y contando con la atribucién legal respectiva, corresponderia la
emision de la presente Resolucién de Alcaldia en los términos propuestos por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Gerencia Municipal, con la precision de que la decisién materia de la
presente resolucion se estéd dando en base a la normativa vigente aplicable;

Estando a los considerandos precedentes, con el visto de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la Gerencia Municipal, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 20° numeral 6), 20), 35) y 43° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 073-
2019/MDLM, de fecha 15 de marzo del 2019, en atencidn a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la GERENCIA MUNICIPAL como
Organo Responsable para la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital
de La Molina, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, aprobada mediante la
Resolucion de Contraloria N° 149-2019-CG, modificada con Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la GERENCIA MUNICIPAL como
Organo Responsable para la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital
de La Molina, desarrolle las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI).

b) Coordinar con otros érganos o unidades de organizacién que participan en la implementacién del
Sistema de Control Interno SCI las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
(SCI), establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, aprobada mediante la Resolucién de
Contraloria N° 149-2019-CG, modificada mediante la Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG.

¢) Registrar en el aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno (SCI), la informacién y
documentos establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, y remitirlos al Titular de la entidad.

d) Capacitar a las demds unidades de organizacion, en materia de control interno.

¢) Cumplir con las demds funciones que les asigne Ja normativa vigente aplicable.

[ ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR como Miembros Participantes en la
\ Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina a las siguientes
unidades.de organizacion: .

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional — Miembro Participante
Gerencia de Administracién y Finanzas — Miembro Participante

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad — Miembro Participante
Gerencia de Administracién Tributaria — Miembro Participante

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién — Miembro Participante

Gerencia de Desarrollo Urbano — Miembro Participante

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional — Miembro Participante
Gerencia de Participacién Vecinal — Miembro Participante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Miembro Participante

Gerencia de Cumplimiento e Integridad — Miembro Participante

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil — Miembro Participante
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b0 BE ’-»’:,f,,j ARTICULO QUINTO.- DISPONER que los Miembros Participantes en la
3;/::\ knplementacmn del Slslema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de La Molina, desarrollo las
P

1. Coordinar con el Organo o Unidad de Organizacién responsable de la Implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI), la ejecucion de las acciones necesarias para su implementacion del SCIL.

2: Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad de Organizacion
responsable de la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), necesarios para dar
cumplimiento de lo dispuesto de Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado™. ...
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3. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o 4reas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado™ aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N°149-2019-CG, modificada mediante la Resolucién de Contraloria N® 093-2021-CG.

4. Cumplir con las demés funciones que les asigne la normativa vigente aplicable.

ARTICULO SEXTO.- COMUNICAR a todos Miembros Responsables de cada uno
de los érganos y unidades de organizacién de la entidad, la importancia y la necesidad de la implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI).

ARTICULO SEPTIMO.- DELEGAR en el GERENTE MUNICIPAL las
funciones de Titular de la entidad contenidas en el subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva N° 006-
2019-CG-INTEG - “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién
por parte de todos los drganos y unidades de organizacién de la entidad, los mismos que deberén designar un
j{ representante para realizar las coordinaciones-que fueran necesarias para la Implementacién del Sistema de -
/| Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de La Molina, los cuales deberan ser capacitados en materia
/' de Control Interno.

Y ARTICULO NOVENO.- DEJAR sin ef;ecto toda disposicién administrativa que se
" oponga a la presente Resolucién.

7 ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologfas de Informacién
“ la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTR élE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

: 'ALVARO GONZALO PAZ DE LABARRAFF
CALDE
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